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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO Ne. 184, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Parecer n? 12/2019 da
Comissdo Permanente de Recursos e Titulos Honorificos e o contido no Processo n2
23005.006354/2019-31, RESOLVE:

Art. 12 Dar provimento ao recurso interposto pela servidora Alessandra Aparecida
Embercis referente a avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 22 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO

COMISSAO PERMANENTE DE RECUSOS E TITULOS HONORIFICOS

COMISSAO PERMANENTE DE: Recursos e Titulos Honorificos CPRTH/CQUNI
Parecer n° 12/2019

RELATORES: Sidnei Azevedo de Souza

INTERESSADO: Alessandra Aparecida PROCESSO: 23005.006354/2019-31
Embercic

ASSUNTO: Recurso da Avaliagido de Desempenho Funcional

VOTO DA COMISSAO: Aprovado por () unanimidade ( ) voto favoravel ( ) voto desfavoravel

PARECER DOS RELATORES:
1-E competéncia da Comissdo emitir parecer sobre este documento?

A requerente protocolou, na data de 23/05/2019, o pedido administrativo requerendo revisdo da
Avaliagdo de Desempenho Funcional (p. 2 — 20). Como servidora ativa pleiteia a revisio da
Avaliagdo de Desempenho Funcional, embasada na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O Superintendente do HU Michel Coutinho dos Santos, afirma que as avaliagdes realizadas sio de
forma imparcial, proporcionando a escuta de todos os participantes do processo de trabalho, sendo a
avaliagdo final homologada pela superintendéncia (pg98). Tomando como base as consideragdes
apresentadas no processo (pg 100 a 102) Cinthia Bocatti, enfermeira lider de equipe de enfermagem
da clinica médica.

A PROGESP (pg 104), com base no art. 21 da Resolugdio COUNLUFGD no 99/2008 que
regulamenta o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFGD, encaminhamos o processo para manifestagdo da Comisséo Interna de Supervisio (CIS).

A PROGESP, conforme orientagdes da RESOLUCAO COUNI no 99, de 22 de setembro de 2008,
encaminha o processo para julgamento e decisio do Conselho Universitario.

Sendo assim, em face do recurso encaminhado para julgamento e decisio do COUNI (p. 107) é
competéncia da Comissido de Recursos e Titulos Honorificos, emitir parecer.

2 - O documento € legal, sua tramitagiio, formato e autor?

Os documentos, a tramitagdo, o formato e o autor do processo administrativo até sua fase recursal
vém respeitando os principios do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa,
difundidos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3 - No caso de Proposta de Titulo Honorifico, os pontos observados recomendam:

(x) ndo se trata de Proposta de Titulo Honorifico;

() ndo emissdo de parecer;

() parecer favoravel ao titulo proposto, sem condicionantes;

() parecer favoravel ao titulo proposto, com condicionantes;

() parecer pela realizagdo de estudos complementares e apreciagdo futura da propositura;
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() parecer desfavoravel ao titulo proposto e pelo arquivamento da matéria

4 - No caso de Recurso de Decisio de Autoridade ou Instincia, os pontos observados
recomendam:
( ) ndo se trata de Recurso de Decisdo de Autoridade ou Instancia;
() ndo emissdo de parecer;
(x) parecer pelo acolhimento total do recurso;
() parecer pelo acolhimento parcial do recurso;
() parecer pelo indeferimento total do recurso;
Com indicagio de:
(x) Refazer a avaliagdo
( ) manutengdo total da decisdo anterior da autoridade ou instincia;
() modificagdo parcial da decisdo anterior da autoridade ou instincia;
( ) modificagdo total da decisdo anterior da autoridade ou instancia;
() tornar totalmente sem efeito a decisdo anterior da autoridade ou instancia;

5 - Sintese do Parecer, com embasamento, consideragdes, fundamentacies e informacdes
complementares em documento anexo:

A Lei 8.137/1990, dentre varios aspectos, coloca a avaliagio do desempenho funcional dos
servidores, como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho ¢ nas expectativas dos usuarios.

Na resposta a solicitagdo de analise e providéncias a Superintendéncia do Hu, a enfermeira lider de
equipe de enfermagem da clinica médica Cinthia Bocatti (pg 100 a 102), sustenta a avaliagdo
realizada sem apresentar fato novo e acaba enfatizando que a servidora Alessandra possui as
caracteristicas de: trabalho em equipe, resolugdo de problemas, responsabilidade, auto
desenvolvimento, capacidade de adaptagdo e negociagdo de conflitos de maneira que podem ser
melhor desenvolvidas, que ha potencial na colaboradora para expandir essas caracteristicas.

A PROGESP com base no art. 21 da que regulamenta o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFGD, encaminhamos o processo para manifestagio da
CIS.

A Comissdo Interna de Supervisio (CIS) (pg 104), com base na Resolugio 99/2008 do
COUNI/UFGD e a analise do processo, recomenda a revisdo da avaliagio.

Sendo assim, a Comisséo de Recursos ¢ Titulos Honorificos reconhece o recurso administrativo, e

indica provimento a solicitagdo no mérito, embasado na Lei 8.137/1990, na instrugdo normativa n°
1234 de 11 de janeiro de 2012 e na Lei 7.713/1988.

Em: 25/09/2019

N e St B 2
N )
g™ igzé

/7




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
COMISSAO PERMANENTE DE RECUSOS E TITULOS HONORIFICOS

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAOQ:
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